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‘Mein Job mit Mehrwert
Verkaufsmitarbeiter/in

fiir18 - 24 Stunden/Woche in unseren Filialen im Raum Salzburg und Oberbsterreich
Da bin ich mir sicher,
= Ihre Freundlichkeit fiir unsere zufriedenen Kunden

« thre Vielseitigkeit filr das Kassieren, das Backen und das Bewirtschaften der Regale
# Ihre Gewissenhaftigkeit fiir unseren Qualititsanspruch

= lhre Einsatzbereitschaft fiir ein erfolgreiches Miteinander

= Ihr guter Blick filr eine ansehnliche und saubere Filiale

* Unser Uberdurchschnittlich hohes Gehalt” filr thre Zufriedenbeit

» Unsere umfangreiche Einarbeitung fiir thren guten Start

» Unsere Aus- und Weiterbildung filr Ihre Entwicklung

= Unsere unterschiedlichen Aufgabenbereiche filr lhre Abwechslung
= Unser Unlermnehmenserfolg fiir thre sicherheit

“deutiich Dber dem Kollektivvertragigehall von
€1.508, - brutio™Monat il 38,5 Sunden/Woche

Weil sich dabei sein auszahilt!
jetzt bewerben unter

mrrhare olorot

rmgard Flaoher
Berul: veriabimitarhedenn
Hobly: Mutter und Hobbyflodslin

.

Iro&Partners

Personal- und Managementberatung

Wirtschaftsprufer m/w
mit Leitungsfunktion Stadt Salzburg

Unser Auftraggeber zdhlt zu den bedeutendsten Steuerberatungs- und Wirtschafts-
priifungskanzleien in der Stadt Salzburg. Derzeit wird zur Erweiterung des Teams ein/e
engagierte/r Wirtschaftsprifer/in gesucht.

Wir wenden uns fir diese neue Position an Damen und Herren mit langjéhriger Berufserfahrung
in einer Wirtschaftspriifungskanzlei und bereits erlangter Berufsbefugnis. Sie haben Freude an
lhrer Arbeit, besitzen ausgeprigtes unternehmerisches Denken sowie Fiihrungsqualitdten und
scheuen eine moderne, digitalisierte Arbeitsweise nicht. Nach einer umfassenden Einschulungs-
phase in die speziellen Prifungsprogramme werden Sie selbststiandig die Prifungsteams leiten
und operativ als Priifer tétig sein.

Ihr Aufgabenspektrum reicht von der Organisation der Auftragsplanung Uber die Uberwachung der
Priifung vor Ort bis zur abschlieBenden Priifungsdokumentation.

Es erwartet Sie gutes Betriebsklima, selbststidndiges Arbeiten, die Sicherheit einer sehr gut
etablierten Kanzlei sowie die Option zu einer Partnerschaft. Das Jahresbruttogehalt betragt ab
EUR 84.000,--. Abh&ngig von Qualifikation und Berufserfahrung ist eine Uberzahlung vorgesehen.

Iro&Partners Personal- u. Managementberatungs-GmbH

Office Salzburg: 5020 Salzburg, Reichenhaller Str. 6-8 » Tel:+43/(0)662/84 35 67-0 » Fax: DW - 44
Office Wien: 1130 Wien, Hietzinger Kai 191 » Tel:+43/(0)1/877 87 19-0

e-mail: p.schmoelzer@iro.co.at * Weitere Stellenangebote: www.iropartners.at
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Far unseren neuen Standort

LKW-Fahrer mit FS C95

fritsche

Glas * Metall « Kunststoff

fritsche

Glas ¢ Metall ¢ Kunststoff

Als Verstarkung fur unser
junges Team suchen wir;

Innendienstmitarbeiter (m/w)

HAK/HAS/HTL Absolvent
absolvierter Prasenzdienst
sorgfaltig

einsatzfreudig :
Bezahlung It. KV + UZ

suchen wir:
Einsatzgebiet ist die Angebots-
erstellung, Auftragsabwicklung
und Kundenberatung im Bereich
technischer Produkte.

(m/w)

Zahlung It. KV + UZ
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Sie wollen LKW fahren? Prok. Huter Joachim | Gewerbepark 3 | A-5102 Anthering

Wir tibernehmen thre Ausbildungskosten! Tel.: +43 6223 3212-801 | j.huter@fritsche.eu.com | www.fritsche.eu.com

Mit unseren Marken Eurobike, Eurohike und Euroaktiv sind
wir einer der Marktftihrer am européischen Aktivreise-Markt.
Zur Verstarkung unseres Teams in 5162 Obertrum suchen wir
ehestméglich Mitarbeiter/innen (Vollzeit) fir:

Prok. Huter Joachim | Gewerbepark 3
A-5102 Anthering | Tel.: +43 6223 3212-801
j.huter@fritsche.eu.com | www.fritsche.eu.com

Erfolgreiches Handelsunternehmen
(technische Produkte) sucht

MITARBEITER IM
VERKAUFSINNENDIENST
VOLLZEIT (mind. 30 Std.) mit Erfahrung

Ihr Profil: Freude am Kontakt mit
Menschen, Organisationstalent,
gute MS Office-Kenntnisse, gute
Englisch-Kenntnisse von Vorteil.

Aussagekraftige Bewerbung bitte an:
info@fft-tapesolutions.at

ZUR VERSTARKUNG UNSERES TEAMS

Die Unternehmensgruppe mit Sitz Salzburg/
Sid ist unter anderem sehr erfolgreich im
Tankstellen- und Immobilienbereich tatig.
Aufgrund einer bevorstehenden Pensionie-
rung suchen wir eine Nachfolge (m/w) fir die
Position

Leitung Rechnungswesen

In dieser anspruchsvollen und abwechslungsreichen Position fungie-

GRUPPE

ren Sie als Bindeglied zwischen der Geschaftsfihrung der Unterneh-

mensgruppe und dem Buchhaltungsteam.

Zu lhren Aufgaben zdhlen unter anderem:
« verantwortlicher Ansprechpartner fur die ordnungsgemafe

Abwicklung der laufenden Buchhaltungen

« laufendes Reporting fur verschiedene Gesellschaften
« Bilanzierung der Gesellschaften nach UGB, Erstellung des

Konzernabschlusses

+ Abwicklung der Jahresabschluss- und Konzernpriifungen
+ Abklarung arbeitsrechtlicher Sachverhalte
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suchen wir ab sofort

Sie bringen mit:

« mehrjdhrige Praxis in der Buchhaltung und Bilanzierung von

Biiro/Reiseberatung

Aufgabenbereich

x Abwicklung von Reisebuchungen

x Kundenberatung (tel. & persénlich)
Voraussetzungen

x Matura & Italienisch oder Franzosisch
x Touristische Ausbildung von Vorteil

. Content/Social Media

: Aufgabenbereich

¢ x Aufbau & Betreuung Social Media

: x Content-Erstellung / Text

i x Bildbearbeitung / DB-Betreuung

: Voraussetzungen

i x Matura & gute sprachliche Fahigkeiten

HAUS- U. VERANSTALTUNGSTECHNIKER/IN

Wenn Sie Uber eine einschlagige Berufserfahrung oder eine
entsprechende technische Ausbildung (z.B. Elektriker etc.)
verfugen, die Bereitschaft zu Abend- und Wochenenddiens-
ten mitbringen, dann sollten Sie nicht z&gern sich zu melden.
Wir bieten leistungsgerechte Entliohnung, ein ungezwungenes
Betriebsklima und Flexibilitat in der Zeiteinteilung.

Kapitalgesellschaften (ev. Arbeitserfahrung in einer Steuer-
beratungskanzlei)

+ abgeschl. Bilanzbuchhalterpriifung oder/und Steuerberaterpriifung
+ Erkennen und Verstehen komplexer, wirtschaftlicher Zusammenhénge
= Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Stressresistenz, selbststéndiger und

genauer Arbeitsstil

+ sehr gute Excel-Kenntnisse, BMD-Kenntnisse von Vorteil
+ hohe Organisations- und Kommunikationsfahigkeiten

Wir bieten ein Jahresbruttogehalt ab € 50.000,-. Eine Uberzahlung ist
je nach Qualifikation und Berufserfahrung méglich.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per Mail
an: MF-Gruppe GmbH, z. Hd. Frau Martina Indyk, Hellbrunnerstrasse 7,
5081 Anif, mi@mf-gruppe.cc

i x Erfahrung im Social Media-Bereich
i x Eigenverantwortung & Engagement
Gehalt: laut KV / Uberzahlung moglich

x Berufserfahrung erwiinscht
x Flexibilitat & Teamfahigkeit
Gehalt: laut KV / Uberzahlung moglich

Congress Saalfelden
alfred.wieland@congress-saalfelden.at
Stadtplatz 2

5760 Saalfelden

Bewerbungen an:

CONGRESS SAALFELDEN

Eurofun Touristik GmbH | zH. Frau Sonnenberg
v.sonnenberg@eurofun-touristik.at | www.eurofun-touristik.at

Vom Orchester und vom Dirigenten lernen

Im Rahmen eines Tagesseminars des Human Resources Business Clubs im Schiitzenwirt in St. Jakob am Thurn erfuhren die Teilnehmer,
wie erfolgreiches Zusammenspiel zwischen Orchester und Dirigent funktioniert und wie sich dies auf die Arbeit in Unternehmen umlegen lasst.

Flihrungskrafte mussen wie Dirigen-
ten klare Zielvorstellungen entwi-
ckeln und diese Uberzeugend ver-
mitteln. Nur wenn, wie bei einem Or-
chester, das gesamte Team mitein-
bezogen und gefordert wird, wird
sich auch der Erfolg einstellen. Wie
dies gelingt, dartiber sprach Lorenz
Huber, Geschéftsflihrer von Dakkord
Trainings e.U., auf Einladung des
Human Recources Business Clubs
vergangene Woche im Schiitzenwirt
in St. Jakob am Thurn.

Die Teilnehmer erhielten Inputs zu
den Erfolgsstrategien von Orches-
tern und Dirigenten. Sie entwickel-
ten ihre eigene Interpretation eines
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Johannes Kobald (l./Dakkord Trainings e.U.) mit gespannten Teilnehmern:
Musik liegt in der Luft!

Lorenz Huber, Geschaftsfiihrer von Dakkord Trainings e.U., ist Dirigent,
Unternehmensberater und Lehrbeauftragter.

BILDER (2): SN/RANSMAYR

Musikstlicks, studierten diese mit
Musikern des Leadership Orchestra
ein und zeichneten sie auf. Huber
verglich Haupt- und Begleitstimme
in einem Orchester mit Teamarbeit:
»In guten Teams kdnnen wie bei der

Hauptstimme alle Verantwortung
libernehmen, aber auch wie bei der
Begleitstimme andere unterstitzen,
die Verantwortung haben.” Wie im
Orchester gebe es im Unternehmen
klare und flexible Rollen.

Laut dem Experten fordern Fiih-
rungskrafte oft sehr friih, dass Ziele
eingehalten werden, obwohl das
Team noch nicht den nétigen Team-
geist hat. Es gehe hier um Inspira-
tion, die von der Fiihrungskraft ver-

mittelt werde, und um Koordination,
also auch darum, den Mitarbeitern
klarzu sagen, was von ihnen erwartet
werde. In der Mittagspause und in
den Pausen blieb den Teilnehmern
geniigend Zeit zum Netzwerken.

Infos & Kontakt: HRBC -

Human Resources Business Club
KarolingerstraBBe 40, 5021 Salzburg
Tel.: +43 662/ 8373-281
OFFICE@HRB-CLUB.AT
WWW.HRB-CLUB.AT

ANZEIGE



